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CODI	  DE	  BON	  GOVERN.	  Proposta	  d'Acord.	  
 
ATÈS	  que	  la	  CSPT	  com	  entitat	  pública	  dependent	  de	  la	  Generalitat	  de	  Catalunya	  es	  
troba	  subjecta	  a	  les	  directrius	  que	  emanen	  del	  departament	  de	  Salut	  i	  del	  CatSalut.	  	  
	  
ATÈS	  que	  el	  consorci	  ha	  adoptat	  des	  de	  els	  seus	  inicis	  diferents	  acords	  tendents	  a	  la	  
promulgació	  d’un	  codi	  ètic	  de	  Bon	  Govern	  i	  quins	  primers	  antecedents	  daten	  del	  3	  
de	  desembre	  de	  1998	  i	  que	  promovia	  l’impuls	  d’”un	  procés	  per	  a	  la	  confecció	  d'una	  
proposta	   de	   Codi	   Ètic	   de	   Bon	   Govern	   de	   la	   Corporació	   i	   de	   les	   seves	   entitats	  
instrumentals.”	  
 
ATÈS	  que	  la	  proposta	  de	  nous	  estatuts	  aprovada	  a	   la	  sessió	  de	  Consell	  de	  Govern	  
de	  data	  22	  de	  gener	  d’enguany	  estableix	  literalment	  al	  seu	  article	  4.2	  que	  el	  Consell	  
de	   Govern	   “implantarà	   sistemes	   de	   control	   intern	   que	   vetllin	   pel	   respecte	   dels	  
principis	  ètics	   i	  normes	  de	  conducta	  que	  s’establiran	  a	  un	  Reglament	  o	  Codi	  de	  Bon	  
Govern	  que	  elaborarà	  i	  aprovarà	  el	  Consell	  de	  Govern	  i	  fomentarà	  la	  implantació	  de	  
sistemes	  d’avaluació	  del	  control	  i	  del	  risc	  de	  l’entitat	  anant-‐se	  dotant	  dels	  mecanismes	  
suficients	  per	  poder	  fer-‐lo	  efectiu”i	  de	  forma	  similar	  es	  pronuncien	  els	  articles	  19	  dels	  
estatuts	   vigents	   de	   les	   entitats	   mercantils	   unipersonals	   de	   titularitat	   exclusiva	  
SABADELL	  GENT	  GRAN	  CENTRE	  DE	  SERVEIS	  SA	  i	  UDIAT	  CENTRE	  DIAGNÒSTIC	  SA.	  	  
	  
ATÈS	  que	  el	  CatSalut	  a	  traves	  de	  la	  Gerència	  d’entitats	  participades	  està	  portant	  a	  
terme	  una	  campanya	  congruent	  amb	  els	  principis	  de	  transparència	  pública	  que	  es	  
dinamitzen	  des	  de	  presidència	  de	  la	  Generalitat	  de	  Catalunya	  a	  través	  del	  programa	  
de	  51	  mesures	  adoptades	  sobre	  transparència	   i	   regeneració	  democràtica	   i	  que	  es	  
basen	  en	  els	  principis	  de	  eficàcia,	  integritat,	  honestedat,	  prudència,	  transparència,	  
austeritat	  i	  compromís	  efectiu	  amb	  el	  país	  i	  la	  seva	  ciutadania.	  	  	  
	  
ATÈS	  el	  model	  de	  Codi	  de	  Bon	  Govern	  que	  es	  proposa	  des	  de	  la	  Gerència	  d’Entitats	  
Participades	   del	   CatSalut,	   “Per	   un	   Codi	   Ètic	   de	   Bon	   Govern	   de	   les	   empreses	  
públiques	   i	   consorcis	   dependents	  o	   vinculades	  amb	   l’Administració	   sanitària	  de	   la	  
Generalitat	  de	  Catalunya”	  que	  va	  estar	  aprovat	  pel	  Comitè	  de	  Direcció	  del	  CatSalut	  
a	   la	   seva	  sessió	  de	  31	  de	  març	  de	  2004	   i	  en	  el	  qual	   s’inspira	  el	  document	  que	  es	  
proposa	  a	  aprovació.	  	  
 
ATÈS	  el	  valor	  que	  els	  models	  de	  Corporate	  Governance	  estan	  assolint,	  tant	  a	  nivell	  
nacional	  com	  internacional,	  com	  a	  millor	  garantia	  de	  respondre	  adequadament	  a	  la	  
governabilitat	  de	  les	  organitzacions,	  	  i	  que	  es	  van	  plasmant	  en	  les	  diferents	  normes	  
substantives	  que	  aproven	  els	  diferents	  parlaments,	  en	  concret	  al	  cas	  espanyol	  la	  llei	  
19/2013,	  de	  9	  de	  desembre,	  de	  transparència,	  accés	  a	   la	   informació	  pública	   i	  bon	  
govern	   i	   que	   cerca,	   com	  estableix	   la	   seva	   exposició	   de	  motius,	   que	   els	   ciutadans	  
disposin	  de	  servidors	  públics	  que	  ajustin	  les	  seves	  actuacions	  als	  principis	  d’eficacia	  
austeritat,	   imparcialitat	   i,	   sobretot,	   responsabilitat;	  el	  Codi	  de	  Bon	  Govern	  que	  es	  
planteja	  s’haurà	  d’adaptar,	  en	  el	  cas	  que	  qualsevol	  aspecte	  no	  s’adeqüi,	  a	  la	  llei	  de	  
transparència	   que	   actualment	   tramita	   el	   Parlament	   de	   Catalunya	   i	   els	   diferents	  
acords	  de	  govern	  en	   la	  matèria,	   entre	  ells,	   l’aprovat	  en	  data	  19	  de	  novembre	  de	  
2013	  i	  relatiu	  al	  Codi	  de	  bones	  pràctiques	  per	  als	  alts	  càrrecs	  de	  la	  Generalitat	  de	  
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Catalunya,	  quins	  principis	   inspiradors	   son	  aplicables	  al	  document	  quina	  aprovació	  
es	  planteja.	  	  
	  
ATÈS	   que	   el	   Codi	   de	   Bon	   Govern	   requerirà	   no	   només	   l’assumpció	   d’una	   cultura	  
institucional	  d’acord	  amb	  els	  seus	  principis	  sinó	  que	  també	  la	  seva	  implementació	  
exigirà	   abocar	   recursos	   humans	   i	  materials	   per	   la	   seva	   correcta	   execució	   i	   caldrà	  
que	  aquests	  comportin	  el	  mínim	  cost	  addicional	  possible	  	  i,	  per	  tant,	  serà	  necessari	  
efectuar	  modificacions	  funcionals	  de	  professionals	  que	  permetin	  encabir	  aquestes	  
funcions	  i	  exigències	  i	  prioritzar	  aquestes	  actuacions	  	  front	  a	  d’altres	  que	  es	  puguin	  
estar	  efectuant	  actualment.	  	  	  

	  
VISTES	  les	  competències	  estatutàries	  del	  Consell	  de	  Govern,	  la	  llei	  19/2013,	  de	  9	  de	  
desembre,	   de	   transparència,	   accés	   a	   la	   informació	   pública	   i	   bon	   govern,	   	   el	  
desideràtum	   inclòs	   al	   text	   de	   nous	   estatuts	   del	   consorci	   aprovats	   pel	   Consell	   de	  
Govern	   i	  remesos	  al	  Departament	  de	  Salut,	  el	  document	  “Per	  un	  Codi	  Ètic	  de	  Bon	  
Govern	   de	   les	   empreses	   públiques	   i	   consorcis	   dependents	   o	   vinculades	   amb	  
l’Administració	   sanitària	   de	   la	   Generalitat	   de	   Catalunya”	   aprovat	   pel	   Comitè	   de	  
Direcció	   del	   CatSalut	   de	   31	   de	   març	   de	   2004,	   i	   les	   polítiques	   de	   transparència	  
impulsades	  des	  de	  la	  presidència	  de	  la	  Generalitat	  de	  Catalunya.	  	  	  

	  	  
En	  virtut	  de	  tot	  això,	  	  el	  President,	  vist	  	  el	  posicionament	  favorable	  de	  la	  secretaria	  
del	  Consell,	  sotmet	  a	  l’aprovació	  del	  Consell	  de	  Govern	  els	  següents:	  

 
    ACORDS: 
 

PRIMER.-‐	  Aprovar	  el	  Codi	  de	  Bon	  Govern	  del	  consorci	  Corporació	  Sanitària	  Parc	  
Taulí	  de	  Sabadell	  i	  que	  s’incorpora	  com	  annex.	  
	  
SEGON.-‐	  L’entrada	  en	  vigor	  del	  present	  Codi	  es	  a	   l’endemà	  de	   la	   seva	  aprovació,	  
sense	  perjudici	   que	  pels	   aspectes	   de	  publicitat	   activa	   i	   operatius	   que	   requereixin	  
sistematització	  de	   la	   informació	   i	  publicació	  en	   la	  pagina	  web	   institucional	  puguin	  
demorar-‐se	   pel	   temps	   indispensable	   sempre	   dins	   dels	   límits	   que	   permet	   la	   llei	  
aplicable.	  	  
 
TERCER.-‐	  Procedir	  a	  la	  publicació	  integra	  d’aquest	  acord	  i	  el	  seu	  annex	  a	  la	  pàgina	  
web	  institucional.	  	  	  
	  
	  
	  
	  
Modesto	  Custodio	  Gómez	  	  
President	  	  
	  
Sabadell,	  19	  de	  març	  de	  2014.	  	  	  	  	  	  	  	  	  


